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Que habiéndose aprobado por resolucion n°. 992/2022 de 11 de abril de 2022 las bases y la
convocatoria para la constitucion, mediante concurso de méritos-entrevista, de una bolsa de
empleo de personal directivo para el programa de empleo y formacién, conforme a la
Resolucién de la Delegacion Territorial de empleo, formacion, trabajo auténomo,

transformacion econdémica, industria, conocimiento y universidades en Sevilla por la que se
emite resolucion definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen en concurrencia
competitiva en el programa de empleo y formacidn, dictada el 7 de enero de 2022. Se
adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION,
MEDIANTE _CONCURSO DE _MERITOS-ENTREVISTA, DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL DIRECTIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEQO Y
FORMACION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO

PRIMERA.- OBJETO DE CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de
personal directivo para el Programa de empleo y formacion del Excmo. Ayuntamiento de
Lora del Rio.

En el caso de que las contrataciones temporales 0 nombramientos temporales, segln
normativa vigente, se efectlen en el marco de la concesién de una subvencion a este
Ayuntamiento, las condiciones de la contratacion o nombramiento se efectuaran conforme a
la resolucién concedida y en los términos y condiciones de las bases y resolucion que rigen
la misma.

La bolsa de empleo podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara
expresamente por los Organos municipales competentes, para atender contrataciones
laborales temporales 0 nombramientos temporales, segin normativa vigente, para ocupar un
puesto de la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones
impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
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de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Lora
del Rio, sito en Plaza de Esparia, nimero 1, de esta localidad. Asimismo, se podra obtener
informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella'y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Lora
del Rio (Sede Electronica / Tablon de Edictos).

Siendo una necesidad la creacion de dicha bolsa a la mayor brevedad posible, el
proceso selectivo se tramitard con caracter de urgencia pudiéndose reducir los plazos de
tramitacion y gestion del procedimiento.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, RESPONSABILIDADES Y TAREAS.

El puesto objeto de la presente convocatoria se corresponde con la categoria de
personal directivo para el Programa de empleo y formacion. La persona gque se contrate de
forma temporal o se nombre de forma temporal recurriendo a esta bolsa, sera contratada o
nombrada segun normativa vigente a estos efectos y sujeto a las condiciones establecidas en
el correspondiente programa, para el desempefio de las funciones propias del puesto.

La persona sera contratada o nombrada en el Grupo Il de clasificacion o A2, segun
proceda, con nivel 22 de complemento de destino y una consignacion de complemento
especifico segun convenio, no obstante el grupo profesional podréa ser otro, siempre y cuando
la resolucion de la subvencién concedida no de opcion a la contratacion como grupo |1 de
clasificacion o A2 o la subvencion concedida estime pertinente otro grupo de contratacion.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el Ayuntamiento, atendiendo
en todo caso a la naturaleza y necesidades del puesto, pudiendo los servicios prestarse de
lunes a domingo, incluido festivos, en horario flexible en funcion de las necesidades del
servicio, con los descansos, permisos y vacaciones legal y convencionalmente establecidos,
repartidas segun los cuadrantes de servicio que se establezcan por los responsables del
servicio en cada momento. Se estara a disposicion de las necesidades del servicio
correspondiente si hiciera falta su participacién para servicios fuera de su jornada laboral.

No obstante, en caso de que la contratacion temporal o nombramiento temporal se
realicen en el marco de una subvencion concedida a este Ayuntamiento, las condiciones de
las misma se efectuaran conforme a la resolucion concedida y en los términos y condiciones
de las bases y resolucién que rigen la misma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ayuntamiento
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Para ser admitido en el presente proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

¢) No hallarse en causa de incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente, asi como
a lo establecido por la base siguiente.

f) Conforme a lo establecido en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, asi como en la resolucion de 7 de octubre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

f.1) Estar en posesidn de una de las siguientes titulaciones universitarias o equivalente:

-Ingeniero Agronomo.

-Ingeniero de Montes.

-Ingeniero Técnico Agricola.

- Ingeniero Forestal.

- Grado en Ciencias Ambientales.
- Grado en Biologia

f.2) Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unidn
Europea, que no sea Espafa, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente debera
acreditar un conocimiento adecuado de la Lengua Espafiola.

Ayuntamiento
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias. Asimismo, deberdn mantenerse todos
ellos durante el procedimiento de seleccion y en el caso de que se recurra a esta bolsa para
una contratacion o nombramiento, en el momento en que se vaya a formalizar dicha
contratacion o nombramiento y durante la vigencia de la misma.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente

solicitud, que se ajustard al modelo oficial publicado como Anexo | de las presentes
Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de cinco dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Lora del Rio e iran dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo.
Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos (referidos al
altimo dia de plazo de presentacion de solicitudes) se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
este Excmo. Ayuntamiento y debera formularse preferentemente de forma telemética a

Ayuntamiento

través de “Sede electronica” que se podrd acceder desde la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Lora del Rio (loradelrio.es/SedeElectrénica).

La solicitud presentada ante la sede electronica no podra ser modificada en ningun
caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituira a la anterior,
generandose automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de
presentacion y el no rechazo de la misma.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por
lo que si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la

Cad. Validacion: 7LS2QKTMM3JPF5YYTC3XM9ZLN | Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 25


http://www.loradelrio.es/

. BT
o [

L) ~~_:\l GOBI[RAEO MIEISTERID AL
SR T DEESPANA DETRARAD
2 igﬂ vicomonistoc  SEP

de
Lora del Rio

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacian
y Trabajo Autdnomo

automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberén ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de
Lora del Rio deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de
un email al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento (personal@loradelrio.es),
debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los
datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la
documentacidn, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Presentacion telematica:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial publicado como Anexo I, de las
presentes bases, que incluye la declaracion expresa responsable de cumplimiento de los
requisitos establecidos en la base tercera, y deberd presentarse acompafiado, Gnica y
exclusivamente, de la siguiente documentacion digitalizada individualmente:

- D.N.L. o documento equivalente, en vigor.

- Titulacién exigida para el acceso para participar en la convocatoria, asi como en su
caso, los documentos que justifiquen su equivalencia.

- Curriculum vitae.

- Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera f) de las
presentes bases y demds méritos valorables en la Fase de Concurso. Los méritos
alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién se
indica:

1) Titulacion académica. Se justificara mediante aportacion de la titulacion académica,
0 en su caso, certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos necesarios
para su obtencidn junto con el justificante de haber abonado los derechos para la
obtencion del titulo.

2) Otra Formacion: Cursos, seminarios y jornadas. Se justificara mediante los titulos o

Ayuntamiento
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certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero
de horas que han constado.
Aquellos en los que no aparezcan nimero de horas, no se valoraran. Asimismo, en el

supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no
seran valorados ni puntuados.

3) Experiencia Profesional. Se justificara mediante cuantos documentos sirvan de
prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.
Aquellas personas que presenten su solicitud de forma telemdtica deberan digitalizar
individualmente la documentacion que deseen adjuntar junto con el anexo I ( es decir,
documento a documento, y nunca un archivo pdf con toda la documentacion).

Presentacion presencial o fisica:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases, (Anexo
I), que incluye la declaracion expresa responsable de cumplimiento de los requisitos
establecidos en la base tercera, y deberd presentarse acompanado, de la siguiente
documentacion:

- Copia del D.N.I. o documento equivalente, en vigor.

- Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso,
los documentos que justifiquen su equivalencia.

- Curriculum vitae.

- Copia de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera f)
de las presentes bases.

- Copia de los demas méritos valorables en la Fase de Concurso.

Los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera f) de las
presentes bases y los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la
forma que a continuacion se indica:

1) Titulacion académica. Se justificara mediante aportacion de fotocopia de la titulacion
académica, o en su caso, fotocopia del certificado oficial de haber superado los
requisitos/créditos necesarios para su obtencion junto con el justificante de haber
abonado los derechos para la obtencion del titulo.

2) Otra Formacion: Cursos, seminarios y jornadas. Se justificara mediante fotocopia de
los titulos o certificados de realizacidon o imparticion de los mismos en los que figuren
el namero de horas que han constado.
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Aquellos en los que no aparezcan nimero de horas, no se valoraran. Asimismo, en el
supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no
seran valorados ni puntuados.

3) Experiencia Profesional. Se justificard mediante fotocopia cuantos documentos
sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la
categoria profesional, las funciones desempenadas y el periodo de prestacion de
Servicios.

Unicamente se valoraran los contraidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La no presentacién de la documentacion necesaria (DNI o documento equivalente en
vigor, Anexo I, documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera
f)( Titulacion y experiencia)) sera causa de exclusién del procedimiento de seleccion.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su acceso al proceso
de seleccion asi como para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base novena de las presentes
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de dichos
méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracidon en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, que se hara pablica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Lora del Rio,
concediéndose un plazo de tres (3) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar
excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Ayuntamiento
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Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién
por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista
de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en tablén de anuncios de la sede
central del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (Sede Electronica / Tablon de
Edictos y Anuncios).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podré interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
cuatro (4) Vocales. Correspondera a este organo la resolucion del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho d6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion.

Ayuntamiento
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La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se haré publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus
miembros el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso
selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria. El
Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actle
como Presidente.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara
entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden de
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. Para la valida constitucion del Tribunal a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente/a y Secretario/a y, en todo caso, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto, menos el Secretario que contara solo con voz. Asimismo, cuando un vocal no
pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Ayuntamiento
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Al menos un (1) dia natural antes de la entrevista se anunciaré en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Lora del Rio y direccion web municipal el dia, hora y lugar en que
habré de realizarse.

Los aspirantes serdn convocados para la entrevista en Ilamamiento Gnico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a la entrevista
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en la misma, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podréa en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la entrevista provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

NOVENA.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.
La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso de méritos-entrevista.

A.- Fase de concurso. (Maximo 10 puntos, que suponen el 60% de la puntuacion final).

Se valoraran otras titulaciones académicas de caracter reglado, de nivel igual o
superior a la requerida por la convocatoria, la experiencia profesional en la ocupacion a que
hace referencia el puesto ofertado y la formacion complementaria debidamente acreditada,
que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto objeto de la contratacion.

A.1. Titulaciones Académicas (Maximo 2 puntos).
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Por encontrarse en posesion de titulacion académica, no acumulables, ni
imprescindibles para el proceso de seleccion, de caracter reglado, de nivel igual o superior a
la requerida en la letra f) de la base tercera, con un maximo de dos (2) puntos, se otorgaran:

e Titulacion oficial Universitaria, de Licenciado, Master o Doctor:... 2,00
puntos.

e Titulacion oficial Universitaria, de Diplomado y/o graduado universitario:......1
punto.

A.2. Otra Formacion: Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 4 puntos).

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para
la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por el Tribunal,
pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos, seminarios, congresos o
jornadas que versen sobre las materias con contenido relacionado con el puesto de trabajo,
por cada uno, impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al amparo
de Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, y segun su duracion:

- Hasta 14 horas: 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.
- De 41 a70 horas: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- De 201 a 300 horas: 0,75 puntos
- De mas de 300 horas: 1,000 puntos.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran
valorados ni puntuados.

Ayuntamiento
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La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Union
Europea, que no sea Espafa, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente debera
acreditar un conocimiento adecuado de la Lengua Espatfiola.

A.3. Experiencia Profesional relacionada con la plaza (Maximo 4 puntos).

Se valoraran, hasta un maximo de cuatro (4) puntos, la experiencia laboral
debidamente acreditada en la ocupacion de igual categoria a la ofertada (Formador):

e Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en Ila
Administracion Local en puesto de igual o similar contenido al que se
0] 0] 72 5 0,10 puntos.

e Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto de igual o similar contenido al que se

0] 0] 72 5 0,06 puntos.
e Por cada mes completo, como trabajador por cuenta ajena, en empresas publicas o
privadas, realizando tareas propias del puesto al que se opta...........0,04 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias.
Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracion Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo,
solo se computard la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

No se admitirdn como mérito de experiencia laboral los servicios prestados en
régimen de colaboracion social o becario.

La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los tres apartados anteriores.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:
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1) Titulacién académica. Se justificara mediante aportacion de la titulacion académica, o en
su caso, certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos necesarios para su
obtencion junto con el justificante de haber abonado los derechos para la obtencion del titulo.

2) Otra Formacion: Cursos, seminarios y jornadas. Se justificara mediante los titulos o
certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el numero de horas
que han constado.

Aquellos en los que no aparezcan numero de horas, no se valoraran. Asimismo, en el
supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

No se tomardn en consideraciéon cuando sean meramente repetitivos de otros
anteriores de igual, similar o equivalente denominacion o de actualizacion de los realizados
anteriormente. En estos casos se valorard el de mayor carga lectiva o el mas actual,
respectivamente segun el supuesto de que se trate.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado, etcétera), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracion.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias,
normativas, aplicaciones, conocimientos, etcétera, que hayan sido derogadas, superadas o
estén en desuso, no seran valoradas.

3)Experiencia Profesional. Se justificard mediante cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional,
las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector
publico como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral no temporal
podran acreditarse mediante certificacion expedida por la respectiva Administracion publica
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempefiado, fecha de toma de posesidn/cese y/o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

El personal enumerado en el parrafo anterior que no aporten la citada certificacion,
asi como en el caso de haber prestado servicios en las Administraciones publicas o empresas

Ayuntamiento
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del sector pablico como personal laboral temporal debera aportar copia de los contratos de
trabajo y/o certificado de empresa en los que conste la categoria profesional.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente los contratos de trabajo y/o certificado de empresa en los que conste la
categoria profesional, puesto desempefiado y fecha de contratacion.

En caso de que se presente certificado de empresa, el mismo debera de contener
obligatoriamente los datos relacionados en el anexo | y 1l de la Orden TAS/3261/2006 de
19 de octubre.

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los
periodos cotizados.

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral
ylo certificado de empresa. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato y/o
certificado de empresa no se valorard por no poderse justificar la categoria profesional
desempefiada.

En caso de indeterminacion de la categoria profesional recogida en el contrato de
trabajo, se tendra que aportar certificado de funciones desempefiadas en el mismo. La persona
aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos
de acreditar su similitud con la plaza convocada.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los
mismos, modificacion, transformacion o conversiones en indefinidos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos contratos, anexos de prorroga,
modificaciones, transformaciones o conversiones y en general cualquier modificacion del
contrato, registrados en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad
desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en
el expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de
vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

Ayuntamiento
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Si opta por la forma de presentacion telematica, todos los documentos mencionados
en los puntos anteriores de acreditacion de méritos deberan presentarse digitalizados
individualmente, tanto por el anverso como por el reverso.

Para aquellos que opten por la forma de presentacion presencial, deberan aportar
copia de todos los documentos anteriormente referenciados, por el anverso y el reverso,
asumiendo el aspirante la responsabilidad sobre la autenticidad de los mismos, cuya falsedad
tendra los efectos establecidos en las presentes Bases, sin perjuicio de los efectos legales
oportunos.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir
el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de los mismos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo
de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos presentados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

La acreditacion de los requisitos de acceso exigidos en la base tercera f) de esta
convocatoria, se acreditara conforme a lo establecido en esta base novena. La acreditacion
de dichos requisitos también sera tenida en cuenta en la fase de concurso, conforme a lo
estipulado en la base novena, salvo la titulacién académica de acceso.

Toda la documentacidn a aportar por los aspirantes en esta convocatoria, tendra que
estar en idioma castellano o traducida por traductor jurado.

B.- Fase de entrevista. (Maximo 10 puntos, que suponen el 40% de la puntuacion final).

En esta fase seran valoradas las competencias técnicas, en la que se valoraran, entre
otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas de empleo y formacion y
similares, y las competencias profesionales de gestion y la adquisicion de su cualificacion a
través de la formacion mediante la especialidad formativa de Certificado de Profesionalidad
asociada a las ocupaciones solicitadas para este perfil.

En general se tendra también en cuenta, la actitud de la persona a lo largo de toda la
entrevista, su capacidad de escucha activa, su capacidad de reaccion y resolucion, empatia,
creatividad y el trabajo en equipo.

Ayuntamiento
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la prueba
quienes no comparezcan. La no presentacion a la realizacion de la entrevista comportara
automaticamente que decae en sus derechos a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso de seleccion, salvo de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal.

DECIMA.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La puntuacion final estara constituida por la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas por aplicacion de los criterios establecidos en la fase de concurso y en la fase de
entrevistas de las presentes Bases, siendo la ponderacion la establecida en cada uno de los
apartados, es decir, un 60% de la puntuacion del concurso y un 40% de la puntuacién de la
entrevista, con los limites maximos que en los mismos se especifican.

Esta puntuacion final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final
de puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por medio de la puntuacion mayor obtenida en el
computo de los criterios establecidos en el apartado A.3. de la base Novena; de persistir el
mismo, por medio de la puntuacidon mayor obtenida en el computo de los criterios
establecidos en el apartado A.2 de la base Novena; de seguir persistiendo el mismo, por
medio de la puntuacidon mayor obtenida en el computo de los criterios establecidos en el
apartado A.1 de la base Novena; y finalmente, de persistir el mismo, se resolvera mediante
sorteo publico, previa convocatoria de los interesados/as.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
edictos de la Corporacidn la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Contra la relacion de aprobados por orden de puntuacion, efectuada por el tribunal,
las personas interesadas podran efectuar alegaciones en el plazo de un (1) dia habil, a partir
de que se haga publica dicha relacidn, sin perjuicio del recurso que proceda.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal
Calificador, que hara publica su Resolucion mediante su publicacion en el Tablon de edictos
de la Corporacion.

Ayuntamiento
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La propuesta de relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevada por el
Tribunal tendré caracter provisional. La propuesta se considerara definitiva una vez resuelta
las alegaciones presentadas, y en caso de no presentarse, una vez transcurrido el plazo de
alegaciones senalado, haciéndose nuevamente publicas mediante su publicacion en el Tablon
de edictos de la Corporacion.

Cuando se recurra a esta bolsa para la contratacion temporal o nombramiento
temporal, segiin normativa vigente, en el marco de una subvencion concedida a este
Ayuntamiento, y en las condiciones de la misma se establezca la necesidad de que algiin
Organismo competente supervise dichas contrataciones o nombramientos, dicha propuesta
se remitird al mismo para que dé su visto bueno, segun los requisitos establecidos en la
normativa reguladora del Programa.

En caso, de que el organismo competente no valide dicha propuesta de contratacion
o nombramiento, y no considere la idoneidad de los candidatos propuestos para dicha
contratacion o nombramiento, se realizara el llamamiento al siguiente candidato por orden
de puntuacion, asi hasta obtener el visto bueno de dicho organismo.

Posteriormente la propuesta de contratacion o nombramiento se remitira a la
alcaldia presidencia para que efectie la misma.

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal harad publico en el Tablon de anuncios
de la Corporacion la relacién de aspirantes que conformaran la bolsa de empleo por orden
de puntuacion.

La bolsa de empleo podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara
expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender futuras contrataciones
laborales temporales 0 nombramientos temporales, segin normativa vigente, para ocupar un
puesto, en cualquier area municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con
estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o0 normativa de aplicacion.

La vigencia de la Bolsa sera de dos (2) afios, a contar desde la primera incorporacion
del presente proceso selectivo. Con anterioridad a la finalizacion de su vigencia, y en
ausencia de nueva bolsa de empleo, la Corporacidn podra, de manera justificada y motivada,
prorrogar su vigencia por iguales periodos, en tanto en cuanto no exista otra bolsa que la
sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Ayuntamiento
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En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo GUnicamente serén titulares de una
expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los 6rganos municipales el
recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de contratacion laboral temporal o
nombramientos temporales, segiin normativa vigente . Ello no obstante, el Ayuntamiento de
Lora del Rio se reserva la opcién de atender sus necesidades de caracter temporal mediante
convocatoria expresa dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo. Asimismo, la
bolsa de empleo podrd ser revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime
oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la
efectividad de la misma.

El Ilamamiento para efectuar las contrataciones temporales o nombramientos
temporales se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa
de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacidn, excepto que por razones de urgencia al
amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico
desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

En este Gltimo caso, se realizaran dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas
en el mismo dia pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no
contestasen, a continuacion se le enviard una notificacion, indicandole que se ponga en
contacto con el Ayuntamiento de Lora del Rio, en el plazo establecido en la misma. De forma
que si no lo hace en dicho plazo, se dara por entendido que renuncia fehacientemente a la
contratacién o nombramiento y a la participacién en dicha convocatoria. Los mismos efectos
producird, el rehusar la notificacion o cualquier otra situacion. En ambos casos, se entendera
que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dard de baja definitivamente a la
persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa de trabajo.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera
facilitarse a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lora del Rio, mediante
instancia presentada al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la
publicaciéon del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y
direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos asi
como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
Ilamamiento.

Si efectuado un Ilamamiento a un integrante de la bolsa de empleo, y no se atendiera,
el mismo quedara automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion. En todo caso, en este Gltimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento
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y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su
automatica exclusion de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente o nombrado temporalmente un integrante de la
bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion temporal, se produjera nueva
necesidad de contratacion temporal 0 nombramiento temporal para otro puesto, procedera
nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara
esta peticién de mayor a menor duracion del periodo de temporalidad, asignandose los
puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la contratacion o nombramiento derivado del primer Ilamamiento
no supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa de empleo se consideraré que,
a su finalizacion, mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos Ilamamientos el tiempo total de prestacion de
servicios al Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara
a integrarse en el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacion
en dichos puestos en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo
mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo inicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente o nombrados temporalmente, por
orden de puntuacion, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas
plazas temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de
la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo
minimo de veinticuatro (24) horas hébiles, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber
sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o

Ayuntamiento
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incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de méritos
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retne los requisitos exigidos en
la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos documentados para su valoracion en la
fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacién o nombramiento, sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion o nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo debera someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el
Ayuntamiento de Lora del Rio de un reconocimiento médico previo que permita obtener la
valoracién de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto” o "no apto”.

Aquel integrante de la bolsa de empleo que se negara a someterse a citado
reconocimiento médico o que fuera declarado "no apto™ decaera automaticamente en cuantos
derechos pudieran derivarse respecto de su contratacion o nombramiento por el
Ayuntamiento de Lora del Rio, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado su contratacién o nombramiento, con anterioridad a la emision por parte de los
Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3)
dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificada la contratacion laboral temporal
0 nombramiento temporal, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedaré en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los
parrafos precedentes, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

Ayuntamiento
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b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con
el Ayuntamiento de Lora del Rio, salvo que el cese haya sido por la aceptacion de un
nuevo contrato de trabajo o nombramiento en mejores condiciones 0 mayor duracién
en el Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

c) Extincion de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lora del Rio, por motivos disciplinarios o por no haber superado
el periodo de prueba. Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por
finalizacion de la relacién de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion
sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencion
de llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la
bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja

meédica oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar

de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente

justificante médico.

b) Embarazo.

c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento,

hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra

solicitarse la suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta

el segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no

pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lora del Rio en otra

categoria profesional.

e) Prestar servicios en otras Administraciones Publicas en iguales, similares o

mejores condiciones a las que se les ofrezca.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos
Humanos del Excelentisimo Ayuntamiento de Lora del Rio, en el plazo maximo de tres dias
naturales desde la recepcion de la comunicacion.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso

de seleccidn les sera de aplicacion lo establecido en la normativa vigente de proteccién de
datos de caracter personal.
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Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién facilitados
al Ayuntamiento de Lora del Rio los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de
Datos de Caréacter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran
publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Lora del Rio, en su pagina web, y podran incluir datos personales como:
Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y
consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Lora
del Rio a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se
encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos
aportados.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Pablicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal
funcionario interino, asi como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
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casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo
puede proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cad. Validacion: 7LS2QKTMM3JPF5YYTC3XM9ZLN | Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25



Ayuntamiento
de
Lora del Rio

DRI FODLAC O
;%_: SomEND MINISTERIC:
s oo DEESPANA CiE TRARAID =—————
= i ¥ ECOMOMEA SOCIAL SEPE

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacian
y Trabajo Autdnomo

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE.

D./D?. , de
anos de edad, con D.N.I. nim. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ),

con domicilio actual en C/ ,
nam. , teléfono de contacto y Email

SOLICITA: su participacion en el proceso selectivo para la constitucion, mediante concurso
de méritos-entrevista, de una bolsa de empleo de personal directivo para el Programa de
empleo y formacion, del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, declarando conocer las
bases que rigen la convocatoria, y declarando bajo juramento que son ciertos los datos
consignados en ella.

Y DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE: Reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera que rige la convocatoria para la constitucion, mediante
concurso de méritos-entrevista, de una bolsa de empleo de personal directivo para el
Programa de empleo y formacion, del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio

y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Lora del Rio, a de de20 .

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que seré objeto de tratamiento
con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter
personal; consecuentemente, las personas aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion
y rectificacion de los datos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento,
En Lora del Rio a firma del presente documento.

Fdo: Maria Diaz Cafiete
Concejala de Personal
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