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Campaña de sensibilización sobre personas trabajadoras estacionales del sector 

agroalimentario 
 
 
Estimada amiga, estimado amigo: 
 
La Autoridad Laboral Europea (en inglés, European Labour Authority, ELA) es el organismo de la 
Unión Europea responsable de coordinar y apoyar la aplicación del derecho laboral europeo, 
garantizando que las normas de la UE sobre movilidad laboral y coordinación de la seguridad social 
se apliquen de manera justa y efectiva. La red EURES, red de servicios de empleo europeos, está 
integrada en ELA. 
 
Las condiciones de trabajo de los trabajadores temporeros fueron objeto de llamamientos a la acción 
por parte de la Comisión Europea, del Parlamento y del Consejo Europeo. Por ello, la campaña de 
sensibilización sobre trabajadores estacionales del sector agroalimentario organizada por la 
Autoridad Laboral Europea está enfocada a mejorar la información facilitada a nivel nacional y de la 
UE a trabajadores y empresarios que realizan trabajo estacional transfronterizo, con el objetivo 
último de fomentar el trabajo justo y seguro. 
 
Desde el SEPE, como integrante de la ELA, os invitamos a formar parte activa de esta campaña de 
sensibilización para que los mensajes lleguen a trabajadores y empresarios implicados en trabajos 
estacionales en países europeos. Para ello, os solicitamos la difusión de esta campaña a través de 
vuestros canales de información, tanto presenciales como páginas web y redes sociales. La fecha 
de lanzamiento será el 15 de junio de 2021. 
 
La participación activa de los diversos actores, como socios de la campaña, es un elemento clave 
y relevante para difundir los mensajes en los países y sectores de la UE, al igual que lo es la 
colaboración entre ELA con las autoridades nacionales, los interlocutores sociales y entre países. 
 
Para maximizar el impacto de la campaña y llegar a un público más amplio, la Autoridad Laboral 
Europea está coordinando acciones de comunicación en tres ejes, abordando diferentes grupos 
objetivo y desafíos: 
 

 Un eje central liderado por ELA, centrado en los derechos y obligaciones en el sector 
agroalimentario. 
 Un eje específico de la red EURES que difundirá y complementará ELA y los mensajes 
nacionales con el objetivo principal de promover la conciencia de los derechos y obligaciones 
en la fase de contratación. Su lanzamiento está previsto para el mes de julio y también os 
pedimos colaboración para el diseño de la futura campaña en este eje. 
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 Un eje implementado a través de la Plataforma Europea de Trabajo no Declarado, con 
el principal objetivo de promover el trabajo declarado entre los empleadores y temporeros 
que realizan un trabajo por cuenta propia en su país, o en otro Estado miembro. 
 

Para más información podéis contactar con María José Arias maria-jose.arias@sepe.es 
 

En Madrid a 14 de junio de 2021 
El Director General del SEPE 
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ANEXO: Lanzamiento de la campaña de ELA 
Mensajes a introducir en vuestras Redes Sociales: 

 
Twitter 
General 
/multipliers 

Los derechos de los trabajadores estacionales nunca están fuera de 
temporada. La campaña #Rights4AllSeasons de la @EU_ELA informa a los 
trabajadores, apoya a los empleadores y garantiza condiciones justas. Visite 
este sitio web para informarse y ayudar a difundir el mensaje 👉 [LINK to ELA 
campaign webpage] 
 

Workers Su trabajo es estacional, sus derechos no. La campaña #Rights4AllSeasons 
de la @EU_ELA busca informar a los trabajadores estacionales de sus 
derechos y garantizar un trato justo cuando trabajan en otro país europeo. 
Visite este sitio web para más información 👉 [LINK to relevant national/social 
partner website] 
 

Employers ¿Contrata a trabajadores estacionales para la cosecha? La nueva campaña 
#Rights4AllSeasons de la @EU_ELA informa a los empleadores de sus 
obligaciones y del apoyo disponible al contratar personal de otros países de 
la UE. Visite este sitio web para más información 👉 [LINK to relevant 
national/social partner website] 
 

 
Facebook 
General 
/multipliers 

La campaña #Rights4AllSeasons de la @europealabourauthority informa a 
los trabajadores estacionales de sus derechos, apoya a los empleadores y 
garantiza unas condiciones de trabajo justas en la UE. ¡USTED puede 
marcar la diferencia difundiendo el mensaje! Visite este sitio web para más 
información 👉 [LINK to ELA campaign webpage] 
 

Workers ¿Conoce sus derechos como trabajador estacional en otro país de la UE? 
¿Sabe a qué tiene derecho? La campaña #Rights4AllSeasons de la 
@europealabourauthority busca informar a los trabajadores estacionales de 
sus derechos y garantizar un trato justo cuando trabajan en otro país 
europeo. Visite este sitio web para más información 👉 [LINK to relevant 
national/social partner website] Los derechos nunca están fuera de 
temporada 
 

Employers ¿Necesita ayuda con la cosecha? Con la campaña #Rights4AllSeasons de 
la @europealabourauthority, puede averiguar cómo ser un empleador 
atrayente, cuáles son sus obligaciones y dónde encontrar apoyo al contratar 
personal de otros países de la UE. Visite este sitio web para más 
información 👉 [LINK to relevant national/social partner website] 
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LinkedIn 
General 
/Multipliers 

El trabajo puede ser estacional, los derechos de los trabajadores no. La 
campaña #Rights4AllSeasons de la @european-labour-authority informa a 
los trabajadores de sus derechos, apoya a los empleadores y garantiza 
unas condiciones justas en toda la UE. Visite el sitio web para informarse y 
ayudar a difundir el mensaje 👉 [LINK to ELA campaign webpage] 
 

Workers ¿Conoce sus derechos como trabajador estacional en otro país de la UE? 
¿Qué buscar en su contrato? ¿Cuáles son las normas de seguridad? ¿Qué 
papeleo hacer antes de viajar? ¿Con quién contactar si tiene problemas? 
La campaña #Rights4AllSeasons de la @european-labour-authority informa 
a los trabajadores estacionales de sus derechos y garantiza un trato justo. 
Visite el sitio web para más información 👉 [LINK to relevant national / social 
partner website] Los derechos nunca están fuera de temporada 
 

Employers Como empleador de confianza, ¿sabe qué debe hacer para garantizar unas 
condiciones de trabajo justas y seguras para los trabajadores estacionales 
de otros países de la UE? ¿Qué normas de seguridad debe cumplir? ¿Con 
quién contactar para pedir ayuda? 
La campaña #Rights4AllSeasons de la @european-labour-authority informa 
a los empleadores de sus obligaciones y del apoyo que pueden recibir al 
contratar personal de la UE. Visite este sitio web para más información 👉 
[LINK to relevant national / social partner website] 
 

 
 
Where relevant,  
Visite el sitio web para más información 👉 [LINK] 
Can be replaced by: 
Contacte con [inserte punto de contacto] para más información 
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